Vil du arbejde smartere med Mit ProLgn? Savner du viden om de nye
barselsregler? Er du i tvivl om, hvordan du handterer en opsigelse korrekt?
Vil du veere helt fortrolig med medarbejdernes lensedler? Start her, med
en totaloversigt over arets kurser hvis du vil opgradere dit lenarbejde.
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Prolens kurser gor dig skarpere pa lon!

Kurset er for dig, som er ny i Mit ProLen eller treenger til at laere de basale opsaetninger
og funktioner. Pa kurset far du tips til, hvordan du kan tilpasse Mit ProLen med forskellige
opsatninger, sa dit lgnarbejde bliver sa nemt som muligt, sa du nemt og effektivt bliver
klar til at lave lon.

Derudover far du pa kurset en god forstaelse for basisfunktionerne i Mit ProLen, sa du nemt
og effektivt kan oprette medarbejdere og afregne len for din virksomhed.

Pa kurset laerer du bl.a.: 'I . | | Udvidet kursus Mit PI’OLﬂn

- brugere

- deadlines _ 4 :
- oprettelse af medarbejdere _ 4 g Det far du med fra kurset

- opseetning af SH, ferie, fritvalg og . _ Logy : Kurset er for dig, som har veeret pa vores grundkursus i Mit ProLgn, eller som har erfaring
sioln y med at begé sig i lonsystemet. Det er for dig der gerne vil laere at bruge alle lensystemets

- indberetning af lon L il S funktioner, som kan vaere med til at lette din lanbehandling.
- lpnarter ]
- visning af len

B e Du bliver ogsa klogere pa:
- bestilling af lon j /L indberet lon

- firmaoplysninger - dokumenter

- hjeelpefunktioner - firma

I profiler og afdelinger
lenarter

Vi kleeder dig med andre ord pa til at lave overordnet konteringsopszetning

lon i ProLen pa en nem og effektiv made. apgorelsesperioder
ProArkiv

oversigt over ferietilleeg, ferieregnskab, SH, ATP, ferieberettiget lon, fritvalgskonto m.m.
Lees mere og tilmeld dig kurset her.

Lees mere og
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https://proloen.dk/grundkursus-mit-proloen/?utm_source=Katalog&utm_medium=grundkursus-mit-proloen&utm_campaign=Kursuskatalog
https://proloen.dk/udvidet-kursus-i-mit-proloen/?utm_source=Katalog&utm_medium=udvidet-kursus-i-mit-proloen&utm_campaign=Kursuskatalog

Grundkursus i
Mit ProlLon for frisorer

Pa kurset laerer du bl.a.:

- oprettelse af medarbejdere
- profiler

- SH

- provisionslgn

- garantilen og minimallen

- provision af varesalg

- elever

- gennemsnitslon

- sygdom og barsel

Lees mere og tilmeld dig kurset her.

Det leerer du pa kurset

Pa kurset dykker vi ned i vores lgnsystem, som er tilpasset DOFK's overenskomst. Her vil du lzere
at oprette medarbejdere via profiler, opsaette den korrekte SH, hvordan du indberetter l@annen
pa baggrund af dine medarbejderes omsaetning samt varesalg. Vi gennemgar overenskomsten i
forhold til dine medarbejderes provisionslen samt opsaetning. Ligeledes gennemgar vi opsaetning
og handtering af frisprelever og deres lgn. Du lzerer alle de grundlaeggende ting, sa du kan lave den
korrekte lgn til dine ansatte.

Er kurset relevant for dig?

Kurset er for dig, der er selvsteendig frisgr eller bogholder inden for frisgrfaget. Kurset er relevant
for dig, der laver lon til friserer med DOFK's overenskomst. Maske er du ny bruger i Mit ProlLan, eller
ogsa treenger du bare til en opfriskning af de basale opseaetninger i lensystemet, sa du kan lave lgn
pa en nem og effektiv made.

\\PROLON

ProArkiv - fa styr pa dine lonbilag

Pa kurset lzerer du b.la.:

dokumenter, herunder sggning i dokumenter
standardsegninger

oprettelse af mine spgninger

oprettelse af dine egne rapporter

oversigter over diverse opsparinger

diverse afstemninger, herunder afstemning til

elndkomst og meget mere...

Det far du med hjem fra kurset:

tips og tricks til en nemmere lenkarsel,
bogfaring og afstemning

grundlag for en lenkersel med feerre fejl
overblik og viden om ProArkivs muligheder

Information om kurset

“ProArkiv - fa styr pa dine lgnbilag"- kurset er til dig, der gerne vil have tips og tricks til at
navigere i mulighederne i det elektroniske arkiv i Mit ProLgn - uanset om du er ny eller erfaren
brugerilgnsystemet. ProArkiv er et arkivi Mit ProLgn, som indeholder alle de dokumenter, du
far leveret ved hver lenkgrsel. Pa kurset far du en rundvisning i ProArkiv, og du lzerer alt fra
at finde gamle bilag, som revisoren maske sperger efter, hvordan du finder medarbejderes
gamle lensedler, til afstemning af den ferieberettigede lgn, og lave dine egne rapporter og
samlede lpnudgifter.

Kurset henvender sig til alle brugere af ProLens lensystem - uanset hvor lsenge du har
brugt lensystemet. Har du sveert ved at finde dine bilag, dit ferieregnskab eller hvad dine

medarbejdere har til gode i SH, fritvalg, ferietilleeg osv. sa skal du deltage i dette kursus.

Lzaes mere og tilmeld dig kurset her.
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https://proloen.dk/grundkursus-i-mit-proloen-for-frisoerer/?utm_source=Katalog&utm_medium=grundkursus-i-mit-proloen-for-frisoerer&utm_campaign=Kursuskatalog
https://proloen.dk/proarkiv-faa-styr-paa-dine-loenbilag/?utm_source=Katalog&utm_medium=proarkiv-faa-styr-paa-dine-loenbilag&utm_campaign=Kursuskatalog

Fa styr pa ferietillaegget

Det far du med fra kurset

Har du endnu ikke faet udbetalt ferietillaeg til dine medarbejdere? Eller er du i
tvivl om hvornar, hvordan og hvor meget der skal udbetales? Sa er dette webinar
lige noget for dig.

Du bliver klogere pa:

hvornar ferietillaegget skal udbetales

hvordan du udbetaler ferietillzegget i "Mit ProLen"

hvordan du handterer ekstra ferietillzeg ud over 1%

udbetaling af ferietilleeg til medarbejdere, der fratraeder

lenarter

overordnet konteringsopseetning

opgorelsesperioder

ProArkiv

oversigt over ferietilleeg, ferieregnskab, SH, ATP, ferieberettiget lon,
skattepligtig len, fritvalgskonto

Lzes mere og tilmeld dig kurset her.

N\
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Bliv skarp pa ferieloven
- regler og praktik

Den 1. september 2020 tradte en ny ferielov i kraft. Selvom ferieloven efterhanden ikke er ny
leengere, giver den stadig anledning til en masse spergsmal. Pa dette kursus kommer vi omkring,
hvad ferieloven indeholder, de mest stillede spgrgsmal omkring ferieloven, og handtering af dine
medarbejderes ferie korrekt i Mit ProLpn. Uanset om dine medarbejdere har ferie med lgn eller
feriegodtgorelse.

Pa kurset leerer Prolens lenkonsulent og jurist dig alt lige fra afholdelse og overforsel af
samtidighedsferie, hvordan du laver en opsaetning af ferie og til indberetning af ferie med eller

uden ferieregnskab.

Du bliver klogere pa:

- feriedret og ferieafholdelsesperioden
- elever og ferie

- regler for afholdelse af ferie

- ferie med lgon/funktioneserer

- feriegodtgerelse/timelgnnede

- ferie pa forskud

. feriehindring og ikke afholdt ferie
.- opsaetning af ferie

. ferieregnskab

- handtering af 5. ferieuge

. ferietilleeg

- feriepengeafregning

. ferie under barsel og sygdom

Kurset henvender sig til dig, der pnsker et
generelt overblik over geeldende regler i
ferieloven, der har indflydelse pa den
almindelige personaleadministration.

Lzes mere og tilmeld dig kurset her.
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https://proloen.dk/faa-styr-paa-ferietillaegget/?utm_source=Katalog&utm_medium=faa-styr-paa-ferietillaegget&utm_campaign=Kursuskatalog
https://proloen.dk/bliv-skarp-paa-ferieloven/?utm_source=Katalog&utm_medium=bliv-skarp-paa-ferieloven&utm_campaign=Kursuskatalog

Nar en medarbejder skal pa barsel
- regler og praktik

Information om kurset

Den 2. august 2022 fik vi nye barselsregler i Danmark, sa star du overfor, at en medarbejder snart
skal pa barsel, kan der vaere en masse spgrgsmal og ny viden forbundet med det. Sa kan dette
kursus vaere noget for dig. Du vil blive klzedt pa, sa du kan svare pa spergsmal om, hvad de nye
regler kommer til at betyde for bade virksomhed og medarbejdere - hvad enten der er tale om

en kvinde eller en mand, en mor, en far eller en medforaeldre. Du lzeerer ogsa, hvordan du skal
handtere det korrekt i Mit ProLgn.

Pa kurset laerer du bl.a.:

- hvor leenge begge forezeldre har ret til fraveer
bade for og efter fgdsel

- ret til fraveer ved graviditetsbetinget sygdom

- de nye regler om fordelingen af barselsdagpenge

- de nye regler om muligheden for at overdrage
dele af orloven til den anden forzeldre

- medarbejderens beskeeftigelseskrav over for
kommunen

- nye regler om varsling af orlov over for
arbejdsgiver

- kort om de nye regler vedr. soloforzeldre og
sociale forzeldre, som traeder i kraft i januar

- at handtere barsel korrekt i Mit ProLgn

- optjening af ferie under barsel

- refusionsregler under barselsperiode

Er kurset relevant for dig?

Kurset henvender sig til alle brugere af ProLens lensystem - uanset hvor leenge du har
brugt lensystemet. Kurset er malrettet dig, som er HR-medarbejder, bogholder, leder,
okonomi- og regnskabsansat, personaleradgiver eller sagsbehandler.

Lees mere og tilmeld dig kurset her.
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Nar en medarbejder bliver syg
- regler og praktik

Pa kurset leerer du bl.a.:

hvilke medarbejdere, der skal have fuld eller delvis len under sygdom
reglerne om sygedagpenge og sygedagpengerefusion

hvordan en sygefraveerssamtale kan handteres

hvilke former for leegelig dokumentation, der kan indhentes

reglerne om sygdom og ferie

hvordan du beregner sygeferiegodtgorelse

at handtere sygdom korrekt i Mit ProLeon

Information om kurset

Hvad ger du, nar en medarbejder bliver syg? Skal du indkalde til sygefravaerssamtale? Hvad ma du
sperge medarbejderen om? Hvad skal du betale under sygdomsfraveeret? Og hvordan handterer du
det korrekt i lonsystemet? Det er bare nogle af de sp@rgsmal, som du far besvaret pa dette kursus.

Pa dette kursus bliver du klzedt pa til at handtere en medarbejders sygdom pa den bedste made
- bade hvad angar reglerne og handteringen i Mit ProLgn. Vi tager udgangspunkt i den generelle
lovgivning og ikke i individuelle overenskomster. Pa kurset arbejder vi med relevante cases, sa
du leerer at bruge de korrekte lgnarter. Vi veksler saledes mellem viden, dialog og arbejde med
lensystemet, sa du er klar til at arbejde videre selv efter kurset.

Lzaes mere og tilmeld dig kurset her.


https://proloen.dk/naar-en-medarbejder-skal-paa-barsel/?utm_source=Katalog&utm_medium=naar-en-medarbejder-skal-paa-barsel&utm_campaign=Kursuskatalog
https://proloen.dk/naar-en-medarbejder-bliver-syg/?utm_source=Katalog&utm_medium=naar-en-medarbejder-bliver-syg&utm_campaign=Kursuskatalog

Det far du med fra kurset

lensedlens opbygning

beregninger og lenarter

grundlgn, sa du nemt kan gennemskue, om medarbejderens timetal og len matcher
pension, sa du kan se, om den indbetales korrekt

saldo ar til dato, sa du kan se, om lgn, skat og pension stemmer

tilleeg, sa du kan tjekke, om medarbejderen far betaling for blandt andet overarbejde,
weekendarbejde, anciennitet, bonus, personalegoder og godtgarelser

ferie, sa du kan tjekke, at medarbejderen optjener det korrekte antal feriedage

Information om kurset

For dig der laver lensedlen kan processen vaere vanskelig, tung og indebaere en risiko for
at lave fejl. Der er mange elementer at holde styr pa. Hos ProLen vil vi gerne gore alle dele
omkring lenkersel nemmere for dig. Derfor har vi lavet dette kursus.

Pa kurset far du en kort gennemgang af de vigtigste punkter pa en lenseddel, og du leerer,

hvilke krav der stilles til en lonseddel, og hvor de typiske fejl opstar - bade hvis | har
overenskomst, og hvis | ikke har. Du leerer selv at tjekke, om oplysningerne er korrekte,
og du leerer, hvordan du retter dem. Og sa far du praktiske eksempler pa, hvordan du ger
i Mit ProLon.

Kurset henvender sig til alle brugere af ProLens lonsystem - uanset hvor leenge du har
brugt lensystemet. Har du sveert ved at leese dine medarbejderes lpnseddel? Ved du ikke,
hvordan den er bygget op? Eller hvor informationerne kommer fra? Sa er dette kursus
noget for dig.

tilmeld dig kurset her.
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Overforsel og udbetaling
af ferie - regler og praktik

| forbindelse med at ferieafholdelsesperioden lakker mod
enden, vil mange stgde pa spgrgsmal i forbindelse med
overfprsel og udbetaling af uafholdte feriedage.

Det far du med fra kurset

Kurset henvender sig til alle brugere af ProlLegns lgnsystem,
uanset erfaring med systemet. Vil du gerne have helt styr pa dine
medarbejderes uafholdte feriedage - bade for medarbejdere der
har ferie med len og medarbejdere med feriegodtgorelse, sa er

dette kursus noget for dig.

Du bliver ogsa klogere pa:

- hvornar du ma overfgre feriedage i forbindelse med
arsskiftet - og hvor mange

- hvilke regler, der geelder for udbetaling af ferie

- reglerne om feriehindring

- hvad der sker med de dage, der ikke er afholdt
inden den 31. december

- om ferie kan udbetales direkte til medarbejderen i
forbindelse med fratraedelse

- hvilke lgnarter du kan bruge til udbetaling af
5. ferieuge og meget mere ...

Lzes mere og tilmeld dig kurset her.
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https://proloen.dk/faa-styr-paa-medarbejderens-loenseddel/?utm_source=Katalog&utm_medium=faa-styr-paa-medarbejderens-loenseddel&utm_campaign=Kursuskatalog
https://proloen.dk/overfoersel-og-udbetaling-af-ferie/?utm_source=Katalog&utm_medium=overfoersel-og-udbetaling-af-ferie&utm_campaign=Kursuskatalog

Nar anseettelsesforholdet ophorer Sygdom - fa styr pa reglerne
- regler og praktik

Hvis du skal opsige en medarbejder, er der mange regler, du skal have for pje. Pa dette

kursus gennemgér vi de grundlaeggende regler for opsigelser, s& du kan handtere Hvad gor du, nar en medarbejder bliver syg? Skal du som arbejdsgiver indkalde til en

opsigelsessager korrekt og dermed undga dyre personalesager med fagforeninger. sygefravaerssamtale? Skal du betale medarbejderen lon under sygdom?

Samtidig giver vi dig overblik over den praktiske handtering i Mit ProLon. Kan du fa refusion? Hvad med sygdom under ferie?

Pa kurset laerer du bl.a. om:

P& kurset gennemgar vi cases med udgangspunkt i, hvordan det handteres i ProLen. Vi hvornar og hvordan en medarbejder skal melde sig syg

veksler mellem indlzeg, dialog og arbejde med relevante cases, sa du leerer at omsaette hvornar du som arbejdsgiver skal betale sygedagpenge

den nye viden til praksis - og er klar til at arbejde videre, nar du er tilbage pa kontoret. hvornar du skal betale fuld eller delvis lgn til en medarbejder, der er syg

din ret som arbejdsgiver til at fa refusion fra kommune og barselsfond

fristerne for at spge refusion

sygefravaerssamtalen - hvornar skal den holdes, og hvad du ma speorge om

Pa kurset lzerer du bl.a. om:
hvordan du indhenter dokumentation, lsegeerklaering/friattest, varighedserklsering

- hvilke opsigelsesvarsler, der geelder for dine medarbejdere el ST

- hvilk ler, L igel f funkti o _
vilke regler, der geelder ved opsigelse af funktionzerer hvornar du kan oprette en sygedagpengeforsikring

- opsigelse af medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzerloven ; . )
de seerlige regler ved graviditetsbetinget sygefravaer

. igelser b det i virk hed forhold
OPSIEEISErbegrundet 1virksomnedens torno muligheden for at lave en § 56-aftale med kommunen ved kronisk eller langvarig sygdom

- opsigelser begrundet i performance eller samarbejde T o Ty

+ mundtlige pataler og skriftlige advarsler hvornar medarbejderen har ret til frihed ved barns sygdom
. fratreedelsesaftaler

- hvad det koster at opsige en medarbejder
- betaling af fratreedelsesgodtgorelse Lees mere og
. skal min medarbejder have G-dage

- handtering i Mit ProLgn

Er kurset relevant for dig?

Kurset er malrettet til dig, som er HR-medarbejder, bogholder, leder, pkonomi- og

regnskabsansat, personaleradgiver eller sagsbehandler.

Lees mere og tilmeld dig kurset her.
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https://proloen.dk/naar-ansaettelsesforholdet-ophoerer/?utm_source=Katalog&utm_medium=naar-ansaettelsesforholdet-ophoerer&utm_campaign=Kursuskatalog
https://proloen.dk/sygdom-faa-styr-paa-reglerne/?utm_source=Katalog&utm_medium=sygdom-faa-styr-paa-reglerne&utm_campaign=Kursuskatalog

Skat og transport - del 1: Skattepligt

Pa dette kursus vil du blive klogere pa transportomradet set fra virksomhedens perspektiv. Vi
seetter spotlys pa, hvornar medarbejderen bliver skattepligtig ved kgrsel i virksomhedens biler.
Der findes nemlig forskellige regler og overvejelser, som er afggrende for om medarbejderens
korsel og radighed over en bil udlgser skattepligt. Du vil blandt andet blive klogere pa reglerne
for medarbejderens korsel i virksomhedens almindelige biler, gulpladebiler, specialkeretojer
samt egen bil.

Derudover ser vi neermere pa udvalgte undtagelser til skattepligten,
herunder:
- 60 og 25-dags-reglen
- dagsafgift
- tilkaldevagter
- afhentning af kollega

Lees mere og tilmeld dig kurset her.

Vi fortseetter fokus pa transportomradet, som er
en fortseettelse til Skat og transport, del 1

Vi fortseetter fokus pa transportomradet pa
dette webinar, som er en fortseettelse til “Skat
og transport, del 1". Nar vi har vurderet, at der
er skattepligt, skal beskatningsgrundlaget
fastsaettes. Pa dette webinar kigger vi

bade pa de generelle regler og pa, hvordan

beskatningsgrundlaget fastszettes for:

nye og zeldre biler
el-biler og leasede biler
gulpladebiler
specialindrettede biler

Pa kurset vil reglerne undervejs blive omsat til

konkrete regneeksempler. Kurset er derfor for
dig, som skal forholde sig til den skatteretlige

handtering, nar der stilles en bil til radighed for

medarbejderens karsel.

Lzes mere og tilmeld dig kurset her.
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https://proloen.dk/skat-og-transport-del-1-skattepligt/?utm_source=Katalog&utm_medium=skat-og-transport-del-1-skattepligt&utm_campaign=Kursuskatalog
https://proloen.dk/skat-og-transport-del-2-beskatningsgrundlaget/?utm_source=Katalog&utm_medium=skat-og-transport-del-2-beskatningsgrundlaget&utm_campaign=Kursuskatalog

Fra skabelon til feerdig
ansaettelseskontrakt

At lave en juridisk korrekt ansaettelseskontrakt kan veere en sveer gvelse. Der er mange regler
og krav at holde styr pa, og man kan hurtigt miste overblikket. Selv sma fejl eller mangler i en
ansaettelseskontrakt kan koste dig dyrt som arbejdsgiver. Pa dette kursus klzeder vi dig godt pa
til at varetage netop den opgave.

Hvad leerer du pa kurset?

Pa dette kursus far du mulighed for udarbejde virksomhedens egen skabelon til anszettelses-
kontrakter med sparring fra vores juridiske eksperter. Med skabelonen i handen er du godt for-
beredt, nar der skal udarbejdes konkrete ansaettelseskontrakter tilnye medarbejdere, eller hvis
virksomhedens nuveerende kontrakter skal revideres. Underviserne besvarer ogsa spgrgsmal
undervejs og hjzelper med de konkrete udfordringer, du sidder med.

Du vil inden kursets start modtage et overordnet udkast til en ansaettelseskontrakt, som du
kan tage udgangspunkt i pa kurset. Du er dog ogsa meget velkommen til at tage udgangspunkt
i en skabelon, du allerede bruger, og blot fa den opdateret.

Uanset om du medbringer en ansaettelseskontrakt eller ej, gar du fra kurset med en skabelon i
handen, der lever op til ansaettelsesbevisloven, og som du kan bruge, nar du skal ansezette nye
medarbejdere.

Er kurset relevant for dig?

Kurset er malrettet til dig, som er HR-medarbejder, bogholder, leder, pkonomi- og regnskabs-
ansat, personaleradgiver eller sagsbehandler.

Laes mere og
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Fra skabelon til feerdig personalehandbog

Personalehandbogen er et staerkt redskab til at vise virksomhedens retningslinjer og samtidig
give medarbejderne en raekke vigtige oplysninger. Pa denne workshop far du vores bedste rad
til, hvad der bor sta i en personalehandbog, og hvordan du kan bruge handbogen.

Kurset er dermed malrettet til dig, der er HR-medarbejder, bogholder, leder, pkonomi- og regn-
skabsansat, personaleradgiver eller sagsbehandler.

Pa kurset leerer du bl.a.:

- hvordan du kan bruge personalehandbogen

- hvad forholdet er mellem personalehandbogen og ansaettelseskontrakten
- @endringer til personalehandbogen

- relevante og aktuelle emner i personalehandbogen

- len og lengoder

- medarbejderordninger

. ordensreglementer, herunder ryge -og alkoholpolitikker
. ferie og feriefridage

- orlov

. arbejdsmiljp, herunder psykisk arbejdsmiljg

- GDPR - oplysningspligt

Lees mere og tilmeld dig kurset her.
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https://proloen.dk/fra-skabelon-til-faerdig-ansaettelseskontrakt/?utm_source=Katalog&utm_medium=fra-skabelon-til-faerdig-ansaettelseskontrakt&utm_campaign=Kursuskatalog
https://proloen.dk/fra-skabelon-til-faerdig-personalehaandbog/?utm_source=Katalog&utm_medium=fra-skabelon-til-faerdig-personalehaandbog&utm_campaign=Kursuskatalog

Fra skabelon til faerdig barselspolitik

En barselspolitik er et godt veerktgj til at oplyse medarbejderne om, hvilke regler der geelder i
forbindelse med at de bliver forzeldre. Det kan bade vaere i forhold til, hvornar man har ret til fra-
veer, hvilken betaling man far og hvornar og hvordan man skal oplyse sin arbejdsgiver om, at man
onsker orlov. Pa dette kursus far du vores bedste rad til, hvordan en barselspolitik kan udformes
- og tilhvordan du bruger den.

P3a kurset lzerer du bl.a.:

- devigtigste regler i barselsloven, der tradte i kraft d. 2. august 2022, herunder:
- hvem geelder reglerne for?
- retten til frihed og barselsdagpenge
- begrebet "gremaerket” orlov
- foraeldres mulighed for at tilpasse orloven
- varslingsreglerne
- en snak om lgn og refusion under orlov
- ferieoptjening og -planleegning i forbindelse med orlov

Lzes mere og tilmeld dig kurset her.

Ny barselslov - fa styr pa reglerne

Den 2. august 2022 fik vi nye barselsregler i Danmark. Sa star du over for, at en medarbejder
snart skal pa barsel? Eller maske vil du bare gerne vaere pa forkant og fa reglerne pa plads,
inden den naeste medarbejder skal pa barsel?

Kurset er dermed malrettet til dig, som er HR-medarbejder, bogholder, leder, gkonomi- og
regnskabsansat, personaleradgiver eller sagsbehandler.

Pa kurset leerer du bl.a. om:

hvor laenge begge foraeldre har rert til fraveer - bade for og efter fodsel

ret til fraveer ved graviditetsbetinget sygdom

de nye regler om fordelingen af barselsdagpenge

de nye regler om muligheden for at overdrage dele af orloven til den anden foraelder
refusion af barselsdagpenge

medarbejderens beskzeftigelseskrav over for kommunen

nye regler om varsling af orlov over for arbejdsgiver

kort de nye regler om soloforeeldre og sociale forzeldre, der traeder i kraft i januar 2024.

Lees mere og
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Skat pa personalepleje og
arbejdsredskaber

Mange virksomheder veelger at stille goder til radighed for medarbejderne, sa som telefon,
massageordning og frokostordning, er disse goder skattepligtige.

Nar man skal vurdere disse goder i et skattemaessigt perspektiv, vil man ofte veere nedt til
at foretage en konkret vurdering.

Pa kurset arbejder vi derfor med en masse eksempler for at vise, hvad du skal veere
opmaerksom pa, nar du skal vurdere, om disse goder er skattepligtige, og i sa fald, hvordan

BES katn i I"Ig af pe I"SO n a legOd e r den skattemaessige veerdi fastseettes.

- regler og praktik

Nar man arbejder med lpn- og personaleadministration, vil man uden tvivl komme i bergring
med reglerne om beskatning. Det geelder for eksempel beskatning af personalegoder. Reglerne
er mange, og de sveere at finde rundt i.

Pa kurserne laerer du bl.a.:

Pa dette kursus giver vores jurister dig et indblik i de overordnede regler om beskatning af . frokostordning

personalegoder, sa det bliver nemmere for dig at navigere i. . computer og telefon
- personaleforeninger
- sundhedstjek og forsikringer
Pa kurset leerer du bl.a. om:

definitionen af et personalegoder

hvornar et personalegode er skattepligtigt?

undtagelser til skattepligten Er kurset relevant for dig?

de generelle regler for vaerdianseettelse af personalegoder Kurset er for dig, der laver lon, og som skal

forholde sig til, hvordan virksomheden

Kurset er for dig, der laver lgn, og som skal forholde sig til, hvordan virksomheden beskatter beskatter de forskellige goder, der stilles til

adighed f ' k kt.
de forskellige goder m.v. der stilles til radighed for medarbejderne, korrekt. radighed for medarbejderne, korrekt

Lzes mere og Lees mere og tilmeld dig kurset her.
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https://proloen.dk/beskatning-af-personalegoder/?utm_source=Katalog&utm_medium=beskatning-af-personalegoder&utm_campaign=Kursuskatalog
https://proloen.dk/skat-paa-personalepleje-og-arbejdsredskaber/?utm_source=Katalog&utm_medium=skat-paa-personalepleje-og-arbejdsredskaber&utm_campaign=Kursuskatalog

Opsigelser - fa styr pa reglerne

Information om kurset

Hvad koster det at opsige en medarbejder?
Og kan du opsige en medarbejder, der er
sygemeldt eller pa barsel?

Der kan vaere mange gode grunde til at afslutte
samarbejdet med en medarbejder - maske
oplever virksomheden nedgang i omsaetning, eller
maske leverer medarbejderen ikke de resultater,
der forventes? Uanset arsagen er det vigtigt at

handtere opsigelsessager korrekt og have styr pa
begreber som saglighed, tilpasningsforpligtelse,
godtgarelse og lignende. Ved at kende til den
gode handtering af en opsigelse, kan du ogsa
undga dyre personalesager med fagforeningen.

Pa kurset lzerer du bl.a.:

hvilke opsigelsesvarsler, der gaelder for dine
medarbejdere

Hvilke regler, der gaelder for opsigelse af
funktionzerer

mundtlige pataler og skriftlige advarsler
120-dages reglen

hvem der er beskyttet af reglerne om forbud
mod forskelsbehandling

hvornar en medarbejder har krav pa en

fratraedelsesgodtgorelse

Lees mere og

Ferie — fa styr pa reglerne

Hvad handler kurset om?

Ferieloven geelder for stort set alle lanmodtagere og er derfor en lov, man ikke kan komme uden
om, nar man har med personaleadministration og lenbehandling at ggre. Det er derfor en rigtig
god idé at fa fod pa og have overblik over alle de relevante regler. Det hjzelper vi dig pa vej med
pa dette kursus.

- principperne for, hvordan vi optjener og afholder ferie

- hvad er feriearet og ferieafholdelsesperioden?

- hvem er omfattet af ferieloven?

- hvad er forskellen pa "ferie med lgn" og "feriegodtgorelse”?
- ferie pa forskud

- kollektiv ferielukning

- reglerne om feriehindringer

- hvordan du handterer optjent ferie, der ikke afholdes

- reglerne for afregning af ferie, ndr en medarbejder fratraeder

Lees mere og tilmeld dig kurset her.



https://proloen.dk/opsigelser-faa-styr-paa-reglerne/?utm_source=Katalog&utm_medium=opsigelser-faa-styr-paa-reglerne&utm_campaign=Kursuskatalog
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GDPR - fra skabelon til feerdig
fortegnelse

Der er tre dokumenter, som er ngdvendige, nar du skal overholde GDPR - fortegnelsen,
haendelsesloggen og oplysningsskrivelsen. Derfor har vi lavet tre kurser, hvor vi hjzelper dig med
at fa styr pa netop disse dokumenter. Pa dette kursus far du en skabelon til en fortegnelse, som
vores dygtige jurister hjeelper dig med at fylde ud, sa den passer til netop din virksomhed.

tilmeld dig kurset her.

Det far du med fra kurset:

GDPR - fé Styr pé reglerne i - en skabelon til en fortegnelse

- hjeelp tilat komme i gang med arbejdet
- information om, hvad en fortegnelse skal

. indeholde
Det far du med fra kurset - - at reflektere og skabe overblik over

Som du sikkert ved, stiller GDPR og den danske databeskyttelseslov en raekke : - virksomhedens databehandlingsaktiviteter
krav til virksomhedens handtering af oplysninger om medarbejderne. Og den e {__': - atveere i stand til at sammenkaede behand-

enkelte virksomhed skal kunne dokumentere, at den lever op til kravene. | lingsaktiviteter med de rette lovlige

behandlingsgrundlag
- at kunne identificere, nar der opstar en ny
. o o databehandlingsaktivitet, og vide hvordan
Du bliver ogsa klogere pa: o = =
den tilfgjes fortegnelsen
at katagorisere persondata i almindelige, felsomme og fortrolige oplysninger

at vurdere om virksomhedens forskellige behandlinger af personoplysninger
om medarbejderne er inden for skiven

at identificere et sikkerhedsbrud og vide, hvordan du handterer det,
herunder om der skal ske anmeldelse til Datatilsynet

at handtere databehandleraftaler med leverandarer

at bruge reglerne helt praktisk i dit daglige arbejde med
personaleadministration

at skelne mellem lovpligtige dokumenter som for eksempel fortegnelse,
heendelseslog og oplysningsskrivelse

Lees mere og
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GDPR - fra skabelon til feerdig
oplysningsskrivelse

Der er tre dokumenter, som er ngdvendige, nar du skal overholde GDPR - fortegnelsen, haendelses-
loggen og oplysningsskrivelsen. Pa dette kursus far du en skabelon til oplysningsskrivelsen, som

vores jurister hjzelper dig med at udfylde, sa den passer til netop din virksomhed.

Pa kurset lzerer du bl.a.:

- en skabelon over en oplysningsskrivelse G D P R = fr'a Ska be lo N ti l fa rd ig

- hjeelp tilat komme i gang med arbejdet
- en gennemgang af, hvad en oplysningsskrivelse skal indeholde hEEI"I d e lSESlOg

- gode rad til, hvordan du opfylder oplysningspligten.

- hvad en oplysningsskrivelse skal indeholde og hvordan du skal holde den opdateret ) .
Der er tre dokumenter, som er ngdvendige, nar du skal overholde GDPR - fortegnelsen,

+ hvornar du har pligt til at udlevere en oplysningsskrivelse haendelsesloggen og oplysningsskrivelsen. Pa dette kursus far du en skabelon til

- hvilke rettigheder og forpligtelser, som oplysningsskrivelsen giver dig og dine medarbejdere haendelsesloggen, som vores dygtige jurister hjaelper dig med at udfylde, s den passer til
netop din virksomhed. Derudover laerer du at vurdere, hvornar der er sket et brud pa persondata-
Lees mere og tilmeld dig kurset her. sikkerheden, og hvilke konsekvenser bruddet kan medfere for de registrerede.

Vi giver gode rad til, hvordan og hvornar du skal udfylde haendelsesloggen.

Pa kurset leerer du bl.a. om:

hjzelp til at vurdere, hvornar du skal registere et brud

eksempler pa, hvornar sikkerhedsbrud bgr anmeldes til Datatilsynet
at genkende og registere brud pa persondatasikkerheden

at tilpasse haendelsesloggen, sa den afspejler din virksomhed
at foretage den npdvendige risikovurdering i forbindelse med en mulig underretning af den
registrerede og Datatilsynet

Laes mere og
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GDPR - serien

Mange er usikre pa, hvordan de kommer i hus med
alt det, der rimer pa GDPR og persondata.

Derfor har vores jurister samlet en raekke helt
praktiske veerktejer i form af 8 kurser, der far dig i
mal med GDPR i den travle hverdag.

Deltag pa 1 eller alle 8 kurser
Veelg mellem fplgende kurser:

introduktion til GDPR
medarbejderoplysninger under anseettelse

GDPR for og efter anseettelsen
oplysningspligt og arbejdsgivers ansvar
behandlingssikkerhed i praksis
datatilsynet kommer pa besog
medarbejdernes rettigheder

brug af databehandlere

Bliv GDPR-sikker - nemt og praktisk:

Kurset er lavet til dig, der arbejder med len og personale. Hvert kursus tager 60 minutter, og der
er et begraenset antal deltagere pr. kursus. Det betyder, at du lebende under kurset kan stille og
fa svar pa dine spgrgsmal af vores GDPR-specialister.

Du far naturligvis sendt praesentationen pa mail inden kurset, sa du har mulighed for at tage
noter pa den, samtidig med at undervisningen er i gang.

Indenfor GDPR findes der nogle grundlaeggende principper. Disse er vigtige for at navigere, ind-
samle, behandle og opbevare personoplysninger korrekt.

Lzes mere og tilmeld dig kurset her.
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Juraskolen - ikke kun for kunder i ProLon

Juraskolen er en leeringsportal for dig, der skal lese personalejuridiske opgaver som en
del af din hverdag.

Er det dig, der skal have styr pa kontrakter, opsigelser, ferielovgivningen, elever, arbejdsmil;jg,
GDPR, sygdom, eller alt det andet man kommer i naerkontakt med, nar man arbejder med lgn-

og personaleadministration? Sa er Juraskolen et solidt online selvstudie, hvor du bliver klaedt
praktisk pa til at klare opgaverne med den rette juridiske indsigt.

',/,,]

pjenhpjde og menneskesprog o N
.EI- g

- et nyt, grundigt modul hver maned
med fokus pa et udvalgt personale-
juridisk emne

- temaer bygget op med video, lyd,
billeder, tekst samt praktiske pvelser
og tests

- lovgivning og regler praesenteret i

- et opslagsveerk du kan bruge sa ofte
og sa leenge du abonnerer
. certificering i personalejura hvis du

gennemforer de 12 grundleeggende
moduler
Lzes mere og tilmeld dig Juraskolen her.
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Direktoranseettelser - fa styr pa reglerne

| forbindelse med overgangen til den nye ferielov er du maske blevet opmaerksom pa, at der i
nogle tilfeelde geelder szerlige regler for direkterer. Men det er ikke kun reglerne om ferie, der

er anderledes. Pa dette kursus stiller vi skarpt pa direktpranseettelser. Vi kigger naermere pa
forskellen mellem en “aegte” direktpr og en ansat direktgr. Det gor vi, fordi det har betydning for,
hvilke regler der geelder for anseettelsen. Skal direktgren overhovedet have en kontrakt? Hvilke
regler geelder ved opsigelse? Har direktgren ret til ferie? Og meget mere.

Pa kurset lzerer du bl.a.:

- hvad er forskellen pa en zegte direktar og en ansat direktor

- hvad laegger man vaegt pa ved vurderingen?

. skal den “zegte"” direktpr have en kontrakt?

- hvilke vilkar kan en evt. kontrakt indeholde f.eks. om ferie, sygdom og konkurrence- og
kundeklausuler?

- hvad er reglerne ved afskedigelse af en “zegte” direktar?

- hvad hvis der opstar en tvist?

Lzes mere og tilmeld dig kurset her.
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