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STORE BEDEDAG ER AFSKAFFET

Loven fastlaegger, at der indfgres en ekstra arbejdsdag, og at de medarbejdere, der som fglge heraf
far forgget deres arbejdstid, far betaling for det ekstra arbejde.

Det fremgar, at loven geelder for ‘Ienmodtagere’, og det beskrives, hvorledes betalingen for det
ekstra arbejde skal ske for henholdsvis timelgnnede og fastlgnnede (fastlgnnede er medarbejdere,
der modtager fast Ign for en given periode, normalt en maned).

Loven er kortfattet, og nar de nye regler skal omsaettes til praksis, opstar en raekke spgrgsmal, som
ikke altid kan besvares ud fra lovens tekst og i mange tilfeelde heller ikke ved at laese
bemaerkningerne til loven.

Lovgivningen hgrer under beskaeftigelsesministeriet, men ministeriet har ikke udgivet vejledninger
eller andet, der kunne hjelpe med at forklare og fortolke lovens tekst.

ProLgn har derfor omsat de nye regler til praksis med udgangspunkt i lovteksten og de tilhgrende
bemaerkninger, vores vurderinger samt de fortolkningsbidrag, vi har kunnet fa fra
informationsmateriale fra arbejdsgiverforeninger, advokatfirmaer og revisionsfirmaer og andre, der
har bidraget til fortolkningen af reglerne.

Handteringen af reglerne i ProLgn gennemgas naermere nedenfor. Lgsningen er udviklet, sa den bgr
kunne anvendes af de fleste, men det er selvfglgelig vigtigt, at din konkrete brug af ProLgn sker i
overensstemmelse med de regler og aftaler, der gaelder for dine medarbejdere, helt som nardu i
gvrigt udbetaler Ign via ProLgn.

Vejledningen vil blive opdateret, nar/hvis vi far ny viden om reglerne. Vi giver besked, hvis vi
foretager vaesentlige @ndringer.

Hvad betyder det for Ionnen?

Som du nok har hegrt, er store bededag afskaffet fra 2024. Konsekvenserne for timelgnnede er enkle
— de far Ign for at arbejde denne dag ligesom for alle gvrige hverdage. For medarbejdere med fast
Ign (ferie med lgn eller feriegodtggrelse), som normalt ikke arbejder pa sggnehelligdage, betyder
det, at de skal kompenseres for den ggede arbejdstid. Det er derfor bestemt, at de skal optjene et
tillaeg svarende til en vaerdi af 0,45 pct. af arslgnnen, som skal udbetales som et Igntilleg.

Betydning for timelpnnede medarbejdere

o Fortimelgnnede betyder det, at de skal have deres almindelige timelgn for de timer, de
arbejder pa den tidligere store bededag.
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o De timelgnnede medarbejdere har stadig ret til seedvanlige tillaeg og overtidsbetaling i det
omfang, de har overarbejde pa dagen, men de har ikke laengere ret til helligdagstillaeg.

o Afskaffelsen af store bededag far ikke indflydelse pa de timelgnnede medarbejderes
sggnehelligdagsopsparing. Det betyder, at den procentsats, der opspares i dag, som
udgangspunkt fortseetter.

Der udbetales ikke laengere spgnehelligdagsbetaling denne dag.
Der er ikke leengere ret til tidligere kompenserende frihed for arbejde pa helligdage, nar der
udfgres arbejde pa denne dag.

Betydning for medarbejdere med fast Ign

o For medarbejdere med fast manedslgn betyder afskaffelsen, at de fremover skal arbejde pa
den tidligere store bededag. Medarbejderne vil modtage deres almindelige faste Ign.

o Fastlgnnede medarbejdere vil fa kompensation for den ggede arbejdstid med et Igntilleeg.
Lontillaegget svarer til vaerdien af en almindelig arbejdsdag og er fastsat til 0,45 pct. af
medarbejderens arslgn.

o Medarbejdere optjener Igbende Igntillaegget per maned, og tillaegget er baseret pa den
aktuelle, fast paregnelige lgn.

Lontillegget optjenes fra indkomstaret 2024.

Medarbejdere, der afholder barselsorlov uden fuld Ign, vil have ret til samme Igntillaeg, som
hvis de havde vaeret pa arbejde.

Den manedlige arbejdstid forbliver pa 160,33 timer for fuldtidsansatte.

Hvis du som arbejdsgiver vaelger fortsat at give dine medarbejdere fri pa store bededag, skal
medarbejderne som udgangspunkt stadig kompenseres med det faste Igntillaeg pa 0,45 pct.

o Hvis en medarbejder er fast Ignnet og har valgt feriegodtggrelse pa 12%, har medarbejderen
stadig krav pa at modtage kompensation for store bededag. Det er den faste manedslgn, der
afggr, om medarbejderen har ret til kompensationen.

o Ved fratreedelse af fastlgnnede medarbejdere skal arbejdsgiveren udbetale en eventuel
restopsparing.

SADAN HANDTERER DU STORE
BEDEDAGSTILLZG | MIT PROL®N

Hvad sker automatisk i Mit ProLgn ?

o Alle aktive medarbejdere med feriekode O (ferie med Ign) saettes automatisk til optjening af
store bededagstillzeg.
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o Nar en medarbejder er tilmeldt store bededagstillaeg, vil Ignart 5250 kunne ses med 0,45 i
antal kolonnen i Indberet Ign.

Hvad skal du selv vaere opmaerksom pa ?

o Hyvis du har medarbejdere pa fast Ign med feriegodtggrelse, der skal have store
bededagstillaeg, sa skal du manuelt tilfgje Ignart 5250 med 0,45 i antal kolonnen pa
medarbejderen under Indberet lgn.

o Hvis du har medarbejdere med feriekode 0 (ferie med Ign), der ikke skal veere omfattet, sa skal
du fjerne Ignart 5250 pa medarbejderen under Indberet Ign.

o Huvis du indberetter Ign via telefon, blanketter eller har automatisk Ignkgrsel, skal du kontakte
ProLgn og informere om, hvilke medarbejdere, der skal optjene store bededagstillaeg.

Hvordan beregnes store bededagstillaegget i ProLgn ?
Tillegget skal beregnes ud fra et nyt grundlag, der indeholder fglgende:
Udvalgte Ignarter

+
Arbejdsgiverandel af pension — pensionsbelgb for perioden, der skal indgd i beregningsgrundlag
skal tastes manuelt pd Ignart 261

+
Fritvalg (FVK) — fritvalgskonto belgb for perioden, der skal indgd i beregningsgrundlag skal tastes
manuelt pé Ignart 262

+
Evt. regulering af grundlag — belgb til requlering skal tastes manuelt pa lgnart 263 (fast belgb) eller
266 (variabelt belgb)

Store bededagstillaeg — grundlag
Nedenstaende Ignartsintervaller indgar som udgangspunkt i beregning:

346-347
501-900
920-989
1001-1075
1121-1150
1181-1210
2790-2793
3111

3311

3161

O 0O 0O 0 O 0O 0 O O ©
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o 3121
Nedenstdende Ignartsintervaller kan andres til at indga i beregning:

o 2301-2789

o 2794-3599

For alle ovenstdende Ignarter gzelder, at de kan tilfgjes eller fjernes fra beregning pa den enkelte
Ipnart under Firma og Lgnarter.

Har du behov for at lave regulering i den opsparede saldo?

Hvis du har faet beregnet for meget eller for lidt i store bededags tillaeg, sa kan du lave en
regulering i medarbejderens saldo med Ignart 5251. Har en medarbejder faet for meget opsparet,
sa nedskriver du saldo med minus foran belgb, hvis en medarbejder har faet for lidt opsparet, tastes
positivt belgb

Visning af store bededagstillaeg pa Ignseddel

Der vil i Diverse kolonnen pa medarbejderens Ignseddel vises, hvilket belgb der er optjent i store
bededagstilleg i indevaerende kalenderar samt nuveerende aktuelle saldo.

Dette skal du fremover vaere opmaerksom pa vedr. ferieberettiget Ign

Da der skal beregnes feriepenge og ferietillaeg af store bededagstillaeg, skal du fremover vaere
opmaerksom pa, at beregningsgrundlaget for feriepenge og ferietillaeg er ferieberettiget lgn plus
store bededagstillaeg. Feriepenge og ferietillaeg kan derfor ikke stemmes af direkte over mod
ferieberettiget lgn.

Store bededags tillaeg kan udbetales pa fglgende mader

o Du kan vzelge at udbetale tilleegget to gange arligt med Ignnen for maj og august, dvs. pa
samme tid som udbetaling af ferietilleeg.
o Du kan vzelge at udbetale tilleegget Ipbende med den faste Ign hver maned.

Hvordan udbetales udbetales store bededags tillaeg:

o Lg@nart 5255 Store bededags tilleg (pensionsgivende)

o Lg@nart 5256 Store bededags tilleg (ej pensionsgivende)
Der kan udbetales et belgb, eller saldo kan udbetales med enten at udfylde “antal” kolonne med
999,99 eller udfylde markering i “Udbetal saldo” i Indberet Ign.
Der kan ikke udbetales et st@grre belgb, end der er optjent incl. Ignperiodens opsparing.

Nyt statistikfelt

Hvis virksomheden er omfattet af indberetning til statistik, skal du vaere opmaerksom pa3, at der er
kommet et nyt felt under fanen Statistik pa medarbejderens stamkort, der skal udfyldes.
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